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MAR DEL TUYU, 23 DE OCTUBRE DE 2024

VISTO:
El Expediente N° 4122-893/2024 iniciado por la Subsecretaria de

Recursos Humanos, por el cual se plantea la necesidad de cubrir la Jefatura de
Servicio de Kinesiologia, y —

CONSIDERANDO:

_ Que la Ordenanza N° 3295 y su Decreto Reglamentario N°
190/2009, establece el procedimiento de llamado a Concurso para cubrir la citada
Jefatura de Servicios, en el marco de Carrera Profesional de Salud Municipal del
Partido de La Costa.-

Que la citada Jefatura sera cubierta mediante el procedimiento
dispuesto por el Decreto N° 999/2024, por lo cual se hace necesario establecer las
funciones, régimen laboral, misién, y condiciones técnicas del cargo a cubrir.-

Que los postuiantes deben presentar un plan de trabajo, desa-
rroilo y gestion que lievaran a cabo, en caso de obtener el cargo de funcién al cual

se postulan, durante los cuatro (4) afios que dura el mismo, que formara parte del
CONCurso.

Que por las razones enunciadas, corresponde el dictado del
acto administrativo que asi lo disponga el ilamado a concurso en el marco de ar-
ticulo 22° de la Ordenanza N° 3295, de la Carrera Profesional de Salud Municipal.

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL PARTIDO DE LA COSTA,

en gjercicio de las facultades que le confiere la Ley Organica de las Municipalida-
des;

DECRETA

ARTICULO 1.- Incorpérase al Llamado a Concurso de Antecedentes y Prueba de
Oposiciones establecido mediante el Decreto N° 999/2024, a los fines de cubrir
cargo de Jefatura de Servicio, del Agrupamiento Jerarquico, del Escalafén Vertical
puesto en vigencia por Ordenanza N° 3295, en el marco de la Carrera Profesional
de Salud Municipal, de acuerdo al siguiente detaile:

15.- Jefatura de Servicio de kinesiologia, (Carga Horaria 48 Hrs. Semanales).

1.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES A CUMPLIR POR LOS ASPIRANTES AL CARGO DE |
JEFE DE SERVICIO DEL SERVICIO DE KINESIOLOGIA:

_. “ . 1.1.1. FUNCION PRINCIPAL EN EL SISTEMA DE SALUD DE LA COSTA Y EN SUS DISPOSITI-
77 VOS DE CADA ESPACIALIDAD O UNIDAD: .

| % .-Conducir, organizar y controlar todas las actividades propias de la especialidad del servi-
.clo.

- Organizar el recurso humano de su Servicio, atendiendo a la capacidad y categoria del
-~ personal, asegurando el buen funcionamiento para la mejor atencién de los pacientes.
:Coordinar y supervisar las acciones médicas y asistenciales, estando bajo su responsabili-
' dad la orientacion del diagnéstico y el tratamiento de los enfermos destinados a su area.
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s Coordinar jas acciones del personal a cargo dentro de la unidad y con otros servicios clini-
cos; unidades de apoyo, secciones y servicios generales del establecimiento, en tanto in-
volucren las incumbencias de las especialidades del area.

+» Establecer las necesidades, funciones y actividades del recurso humano, asi como las ne-
cesidades de materiales, equipos e insumos que faciliten las actividades propias de la uni-
dad, para lograr una atencion eficaz y segura de los pacientes y usuarios.

¢ Coordinar con jefaturas pertenecientes a los servicios interactuantes de Internacién, Aten-
¢ion Ambulatoria, emergencias, UTI, la forma cportuna de realizar las atenciones solicita-
das en dichas unidades.

e Instrumentar y planificar las medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
servicio (en materia asistencial, preventiva, promocién de la salud, docente, técnica, admi-
nistrativa e intervencion comunitaria) de acuerdo a las politicas implementadas desde la
Secretaria de Salud.

1.1.2. TAREAS PARTICULARES. .

s Con relacion a la actividad y funcionamiento del servicio.

s Intervenir en la Comunidad mediante la realizacién de tareas de Promocion y Prevencién
de la Salud, charlas, talleres y Jornadas en ia zona de influencia del Servicios a su cargo.

o Mantener buena relacion inter jerarquicas con la superioridad y el personal a su cargo,
siendo el nexo entre ambos.

« Planificar las acfividades del Servicio a través de los programas propuestos por la Secreta-
ria de Salud, evaluarlas y adaptarlas a las caracteristicas de su zona de influsncia.

e Planificar la organizacion interna del servicio, estableciendo directivas generales, objetivos
y funciones de cada sector y los distintos niveles de responsabilidad.

¢ Revisar y evaluar en forma peridica la reglamentacién, procedimientos y métodos de tra-
bajo y formular ante [a superioridad los planteos que considere conveniente modificar.

« Procurar que la atencién médica se cumpla en forma suficiente, eficiente, oportuna, huma-
na e igualitariamente

+ Adoptar las resoluciones destinadas al mas estricto cumplimiento de las Ordenanza, Re-
glamentos y Disposiciones vigentes, asi como [a que en orden a su competencia interna
dicte la Secretaria de Salud.

e Adoptar en casos graves y urgentes y ante la ausencia de un superior, las resoluciones
necesarias para mantener la buena marcha del Servicio y evitar perjuicio al sistema, aun-
que éstas correspondan a un nivel superior de decision, debiendo notificar inmediatamente
a la superioridad.

» Fomentar reuniones cientificas entre el cuerpo médico para el tratamiento de temas espe-
cificos, como con el personal técnico y administrativo.

« Concurrir a todas las reuniones que le convoque ia Secretaria de Saiud y a las gue a lo de-
signen para representaria.

o Mantener a la Secretaria de Salud informada de todos los aspectos que hacen al funcio-
namiento de la Jefatura a su cargo.

o Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de los sistemas que el Departamento
Ejecutivo adopte por intermedio de la Secretaria de Salud en materia de prestaciones

1.1.3. DEPENDENCIA: De la Secretaria de Salud.

1.1.4. TITULO HABILITANTE:Antigliedad minima en la Salud Pudblica: 2 (dos), anterior a la fecha
del lamado a concurso
» Titulo de especialista del cargo concursado y/o residencia completa si correspondiera.
» Acreditar continua actualizacién en Cursos y/o Programas de Capacitacion Medica
1.2. CONOCIMIENTOS OBLIGATORIOS (EN GENERAL Y EN PARTICULAR) PARA LOS ASPI-
RANTES A CUBRIR EL CARGO DE JEFE DE SERVICIO
1.2.1 EN GENERAL:
Ley Organica de las Municipalidades.
Disposiciones de Administracion y Reglamento de Contabilidad.
Ordenanza General 267, Normas de Procedimiento Administrative, complementarias y re-
glamentarias.
ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA COSTA (DECRETO
N.°: 746/16 ORDENANZA N.° 4354/16.-
rdenanza N° 3295 “Carrera Profesional de Salud Municipal del Partido de la Costa”
. Decreto Reglamentario de la Carrera Profesional de Salud Municipal
7/ Organigrama de la Secretaria de Salud”
%Eﬁzmmm e Interpretacion de expedientes.
9. Cursogramas y guia de tramites.
10. Conocer la organizacién interna de la Municipalidad y las funciones y objefivos de cada
dependencia.
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11. Conocimiento y manejo de la red informatica de la Municipalidad.
1.2.2. EN PARTICULAR
1. Manejo del Sistema Klinico y de Historia Clinica digital integrada del paciente.
2. Conocimiento de la red informatica municipal, Web municipal y correo electrénico.
| 3. Conocimiento de las potencialidades de Internet para mejorar los servicios de la adminis-
| tracion.
4. Conocimiento de las normas municipales relacionadas con la Salud.-

ARTICULO 2.- E] llamado a Concurso dispuesto por el Articulo precedente, se
regira conforme lo establecido por el Decreto N° 190/2009, encomendandose a Ia
Secretaria de Salud y la Subsecretaria de Recursos Humanos la confeccion del
Instructivo, donde se fijen las fechas de las diferentes Instancias y demas cuestio-
nes operativas de implementacion del mismo, el cual debera estar a disposicion de
los aspirantes para su correspondiente inscripcion, a partir del dia 28 de octubre y
hasta el dia 12 de noviembre del 2024 inclusive.-

ARTICULO 3.- Cerrada la inscripcién, la némina de profesionales inscriptos estara
a disposicion de los profesionales interesados, quienes deberdn consultar ante la
Subsecretaria de Recursos Humanos, a partir del dia 13 de noviembre del afio
2024, y por el plazo de 3 dias habiles.
El rechazo de ia solicitud de inscripcion, asi como las inscripciones formalizadas,
. podran ser recurridas por el solicitante exclusivamente, por ante la Secretaria de
Salud. EI recurso deberé interponerse dentro del plazo fijado en el parrafo prece-
‘dente y debera estar debidamente fundado.

¥ ARTICULO 4.- Publiquese el presente Decreto por el término de 3 dias en medios

- locales, en la pagina web de la municipalidad de La Costa, y en el Boletin Oficial
por intermedio de la Direccién de Prensa y Comunicacion, tal como lo establece el
Reglamento de ia Carrera Profesional de Salud Municipal, (Articulo 9°).-

ARTICULO 5.- Mddificase el lamado a Concurso dispuesto por el Decreto N°
999/20024 sobre la Jefatura de Servicio de Hematologia, el cual quedara redacta-
do de ia siguiente manera: “Llamase a Concurso de Antecedentes y Prueba de
Oposiciones, a los fines de cubrir cargo de ... 14.- JEFATURA DE SERVICIO
DE HEMOTERAPIA (Carga Horaria 48 Hrs. semanales).-“

ARTICULO 6.- El presente Decreto sera refrendado por la SENORA SECRETA-
RIA DE ADMINISTRACION LEGAL Y TECNICA -

ARTICULO 7.- Registrese, Comuniguese, tome razén Direccion de Prensa y Co-
municacion, Subsecretaria de Recursos Humanos y cumplido, archivese.-

DECRETO N ._oNEMomh
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/ DR. p DE JESUS
DRA. DANIELA MARILINA GIMENEZ INTENDENTE MUNICIPAL -
SECRETARIA DE ADM{NISTRACION, LEGAL Y TECNICA




